
  

 

 

 

 

 

 

Ben jij die ingenieur die op zoek is naar een goede baan? Of ben jij juist die werkgever die een vacature 
heeft voor een goede ingenieur? Ontmoet elkaar op de contactdag van re-integratiebedrijf Agens en 
ingenieursvereniging KIVI NIRIA op woensdag 2 juni 2010 bij KIVIA NIRIA aan de Prinsessegracht 23 
in Den Haag.  
 
De contactdag is voor werkzoekende ingenieurs, werkgevers, ingenieurcoaches van KIVI NIRIA en 
werkadviseurs van Agens dè gelegenheid om elkaar te ontmoeten, bestaande contacten aan te halen, en 
kennis/informatie uit te wisselen. Keiharde vacatures zijn de trekpleister van de dag. We gaan ervoor 
om deze samen naar ieders wens in te vullen! 
 

Programma 
   

10.00 uur Opening; Jan Dekker, president KIVI NIRIA 

10.20 uur Personal Branding; Saskia Blom en Dick van de Loo, het Carrière Atelier 

11.00 uur Non-verbale communicatie; Wilfred Mokkum, Professional suits 

11.40 uur Pauze 

12.00 uur 45+-ingenieurs en ingenieurscoaches; Harry van Ingen, Bald Consulting  

12.40 uur Leerdoelen voor professionals; Antoine de Korte, Agens 

13.20 uur Lunch 

14.00 uur Meet & Greet met werkgevers, KIVI NIRIA ingenieurcoaches en werkadviseurs     

  van Agens; om vraag & aanbod te koppelen 

16.00 uur Afsluiting; Jan Kleberg, algemeen directeur Agens 

16.15 uur Borrel 

17.30 uur Einde 
 

Aanmelden  
 
Wij verzoeken u vriendelijk om Kevin McWhorter (e-mail: kevin.mcwhorter@agens.nl) vóór 31 mei te 
laten weten of u bij deze contactdag aanwezig bent.  
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Sprekers 
 

Saskia Blom en Dick van de Loo: helpen je werk te krijgen dat perfect aansluit bij jouw talenten en 
capaciteiten. Hoe? Door jezelf als sterk merk neer te zetten. Oftewel: marketing van jezelf. Saskia en 
Dick geven antwoord op de vraag: ‘Wat zijn jouw talenten én hoe zet je ze in de markt?’. 
 
Wilfred Mokkum: vertelt hoe essentieel uitstraling en een verzorgde presentatie zijn voor een goede 
eerste indruk. De samenwerking tussen KIVI NIRIA en Professional Suits; maakt pakken op maat voor 
dames en heren en geeft kledingadvies, levert KIVI NIRIA-leden een aantrekkelijke korting op. 
 
Harry van Ingen: is ingenieurscoach voor KIVI NIRIA en fungeert als een stimulerend klankbord voor 
jonge en oude ingenieurs. KIVI NIRIA Ingenieurscoaches staan klaar voor mede-leden met 
loopbaanvragen. Juist voor de wat oudere ingenieur kan dit vertrouwde steuntje in de rug welkom zijn." 

Antoine de Korte: vertelt over de Agens methodiek. Het uitgangspunt hierbij is, actie ontstaat als iemand 
gelooft dat hij het kan èn als hij weet dat het hem iets oplevert. Kortom: het vertrouwen in eigen 
kunnen is doorslaggevend als het gaat om het al dan niet succesvol zijn.   

 

Deelnemers Meet & Greet 
 

Deerns Consulting Engineers    Prorail 

DHV      Croon  

Huisman Equipment     Alliander 

NEM       en Task24 

 

http://intranet.agens.local/index.php?id=5202&tx_newloginbox_pi3%5bshowUid%5d=5116

